Zatacznik nr 1

do Zarzagdzenia nr 3/2024
Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 3
w Dzierzoniowie

z dnia 01.02.2024 r.

Polityka 1 standardy ochrony matoletnich

w Przedszkolu Publicznym nr 3 w Dzierzoniowie

PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik przedszkola traktuje

dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik przedszkola dziata w ramach

obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

1. PODSTAWA PRAWNA

1.

U. 2023 poz. 1606 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583,t.j.) —
zapisy regulujace relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami 1 placowka
oswiatowa, a takze wladze¢ rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje
dziecka.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy reguluja
ochrong Dziecka przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacja.

Konwencja o prawach dziecka przyjgta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.).

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
., Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz.
1870).

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr
180 poz. 1493).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm.) oraz
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego — akty prawne
regulujace m.in. interwencj¢ w przypadku popehnienia przestepstwa na szkode dziecka.



8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.).

9. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.}.).

11. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

12. Kodeks postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162.

13. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych).

2. CEL

Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy. Zalozenia oraz dobre

praktyki sa pomocne w skutecznym dazeniu do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa.
Przyjecie standardow daje gwarancje ze przedszkole dba o to, by nie naraza¢ dzieci na ryzyko
krzywdzenia, oraz ze wprowadzito procedury, ktére pozwalaja odpowiednio zareagowac

w przypadku obaw o dobro dziecka.

3. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

1.

Standard I. POLITYKA — przedszkole ustanowito i wprowadzitlo w zycie standardy
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

Standard II. PERSONEL — przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standard III. PROCEDURY — w przedszkolu funkcjonuja procedury zglaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka.

Standard IV. MONITORING - przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony matoletnich.

4. Standard I. POLITYKA - przedszkole ustanowilo i wprowadzito w zycie standardy
ochrony matoletnich.

1.

Polityka dotyczy catego personelu (pracownikow, wspotpracownikow, stazystow,
praktykantow).



Dyrektor przedszkola zatwierdzit Polityk¢ 1 odpowiada za jej wdrazanie
1 nadzorowanie.

Dyrektor wyznaczyl osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola,
zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okre$la:

- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

- sposob reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia i1 zasady prowadzenia rejestru interwencji;

- zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko;

- zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;

- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana ws$rod catego personelu, rodzicow
i dzieci, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne 1 informacyjne.

Standard II. PERSONEL - przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1.

W ramach rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sa w miarg
mozliwosci ich referencje.

Przedszkole uzyska o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Okre$lone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu przedszkola z dzie¢mi,
wskazujace, jakie zachowania w przedszkolu sg niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem.

Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow przedszkola zobowigzanych do
podejmowania interwencji.

Caty personel przedszkola pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany,
by edukowa¢ dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
a opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocg i wykorzystywaniem.

Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicoOw oraz aktywnie
je wykorzystuje.



6. Standard III. PROCEDURY - w przedszkolu funkcjonuja procedury zglaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1.

Przedszkole wypracowato procedury, ktére okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony personelu przedszkola, cztonkéw rodziny, rowiesnikow 1 0sob obcych.

Przedszkole zajmuje si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

W przedszkolu wyeksponowane s3a informacje dla dzieci na temat mozliwos$ci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji.

7. Standard I'V. MONITORING - przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony matoletnich.

1.

Przyjete standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg weryfikowane —
przynajmniej raz w roku ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W ramach weryfikacji Polityki przedszkole konsultuje si¢ z rodzicami/opiekunami.

8. TRYB POSTEPOWANIA

1.
2.
3.

Diagnoza aktualnej sytuacji i opracowanie strategii wdrozeniowe;.
Opracowanie standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Wdrozenie standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — ustalenie kto,
gdzie, kiedy podejmie okreslone dzialania.

Upowszechnianie standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem — ustalenie,
w jaki sposob poinformuje si¢ o niej osoby zainteresowane.

Realizacja ustalonych w standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
dziatan.

Analiza 1 ocena podejmowanych dziatan.

9. OBJASNIENIE TERMINOW

1.

2.

Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.



Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
przedszkola lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to dyrektor przedszkola sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w przedszkolu.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

10. ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA

KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola informuja
dyrektora i podejmuja rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko 1 dziecko -
dziecko ustalone w przedszkolu.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.

11. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

1.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.



10.

11.

Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i1 rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zng¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
przedszkola powoluje zespot interwencyjny, w sktad, ktorego moga wejs¢: pedagog,
wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola inni pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga specjalnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespohu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog informuje opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,, Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

Pracownicy przedszkola jako placéwki o§wiatowej uczestnicza w realizacji procedury
,,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni s3 do samodzielnego jej wszczynania. Po
poinformowaniu opiekunoéw przez pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor placowki skltada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,, Niebieska Karta — A" do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.



12.

12.

13.

14.

W  przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktora zalacza si¢ do akt
osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
ztym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI, KOMUNIKACJI I DZIALANIA
Z MALOLETNIMI

1.

Konieczne jest zachowanie cierpliwosci 1 szacunku. Wymagane jest uwazne stuchanie
dzieci i udzielanie odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka i
sytuacji. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

Nie wolno podnosi¢ glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby je chroni¢, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe. Jesli pojawi si¢
konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy; zapewnij dzieci,
ze jesli czuja sie nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moga o tym powiedzie¢ personelowi przedszkola i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualne;.

Konieczne jest docenianie wktadu dzieci w podejmowane dziatania oraz unikanie
faworyzowania.

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
a obejmujacych przede wszystkim wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynno$ci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec maloletniego unika¢ nalezy innego niz



13.

10.

11.

12.

13.

niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania
pomocy matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety; niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

Nie jest dozwolone wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie.

Nie jest dopuszczalne utrwalenie wizerunku matoletnich i udostgpnianie osobom
trzecim - wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie
zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekunow.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych badz mogacych zosta¢ za takie uznane - obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim tresci erotycznych
i pornograficznych.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1.

Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Na poczatku roku przedszkolnego rodzice wyrazaja badz nie zgod¢ na udostepnianie

wizerunku. Zgoda badz brak zgody moze by¢ zmieniona. Zgoda badz brak zgody moze
by¢ wyrazona na caly etap wychowania przedszkolnego.



14. ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

15.

1. Przedszkole nie umozliwia dzieciom dostepu do Internetu.

2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika przedszkola na zajgciach dydaktycznych — korzystanie z tablicy
multimedialne;.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

4. Pracownik przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas zajec.

5. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

MONITORING

1. Dyrektor przedszkola wyznacza pedagoga specjalnego jako osobe odpowiedzialng za
standardy ochrony matoletnich w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia
1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt.1 niniejszego punktu, przeprowadza wsrod pracownikdéw
placéwki, raz na 12 miesigcy ankiete monitorujacg poziom realizacji standardow.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowa¢ zmiany oraz wskazywac
naruszenia. Osoba, o ktorej mowa w pkt 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow placowki ankiet, sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

5. Dyrektor przedszkola wprowadza do procedury niezbedne zmiany 1 oglasza

pracownikom przedszkola i ich opiekunom nowe brzmienie.

16. PRZEPISY KONCOWE

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placéwki, dzieci 1 ich
opiekundéw poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;.

Zalaczniki do standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem:



v’ Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére
maja kontakt z dzieckiem).

v’ Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletniq, czyli takq, ktora nie ukonczyta 17 roku zZycia (przemoc roOwiesnicza).

v' Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna.

Instytucje, w ktorych mozna otrzymac specjalistyczng pomoc
w sytuacjach kryzysowych:



8.

9.

Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Szkolna 24 Dzierzoniow tel. 74 660 46 76

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i Ochrony Zdrowia
ul. Piastowska 1 Dzierzoniow tel. 74 833 98 95

Policja ul. Zgbkowicka 57 Dzierzoniow tel. 74 832 22 22

Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie Niebieska Linia
800 120 002 (bezptatny, czynny catg dobg)

Biuro Fundacji Dajemy Dzieciom Sil¢
ul. Mazowiecka 12/25 Warszawa tel. 22 616 02 68

Centrum Wsparcia dla os6b w stanie kryzysu psychicznego 800 70 22 22
(bezptatny, czynny calg dobe)

Kryzysowy Telefon Zaufania 116 123
(czynny codziennie w godz. od 14:00 do 22:00)

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciwko Depres;ji (22) 594 91 00

Catodobowa Linia Wsparcia 800 70 2222

10. Telefon zaufania dla dzieci 1 mlodziezy 116 111

(telefon bezptatny, czynny calg dobg)

11. Telefon dla Rodzicow 1 Nauczycieli 800 100 100

12. Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12

(wsparcie psychologiczne i1 prawne dla dzieci, rodzicOw/opiekunow)



